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RAPPORT D’ACTIVITE 2025 
 

PROJET ENFANTS DU SUD 

A MADAGASCAR 

 

MALNUTRITION/ PARRAINAGES/ JEUNES GARCONS / JEUNES FILLES 
AU CENTRE SOCIAL CHRIST-ROI MANJAKARAY 

 

Voici les tableaux récapitulatifs de nos interventions pour le projet (nov. 2024- oct. 2025). 

 

Activité n°1 : RECUPERATION NUTRITIONNELLE 
 

I-1) Tableaux explicatifs du nombre des bénéficiaires 
 

Le nombre de bénéficiaires depuis le début du projet en 2007 est de 2119 enfants. 
 

Tableau n°1 : RAPPPORT ANNUEL 2025 

 

 
Période 

nov.-24 déc.-24 janv.-25 févr.-25 Mars-25 av.-25 Mai.25 Juin.25 juil.25 Août-25 Sept-25 oct.25 

Nombres 

bénéficiaire

s au début du 
mois 

73 68 70 70 75 72 69 72 68 70 65 60 

Entrées en 

Cours 

du 

mois 

10 05 26 11 17 13 6 9 12 19 16 15 

Sorties au 

cours du 
mois 

15 03 26 6 20 16 3 13 10 24 21 12 

Nombre 

d’enfants à 

la fin du 
mois 

68 70 70 75 72 69 72 68 70 65 60 63 

Total cumulé des 

bénéficiaires 

depuis le début 

du projet en 
2007 

1970 1975 2001 2012 2029 2042 2048 2057 2069 2088 2104 2119 
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Tableau n°2 : NOUVELLES ENTREES (Novembre 2024- Octobre 2025) 
 

 

 

 

 

 
 

 MALNUTRITION VENANT D' RECHUTE DE AUTRES (Orphelins, Total admis en cantine 

SEVERE ET 
MODEREE 

 
HOPITAL 

 
POIDS et MAM 

 
Abandonnés, vulnérables) 

 
Pendant 2024 

Sexe F G T F G T F G T F G T F G T 

6-11 mois 8 11 19 
1 1 2 

1 1 2 9 14 23 19 27 47 

12-24 mois 7 12 19 
1 2 3 

1 4 5 31 17 48 40 45 85 

25-59 mois 1  1       12 15 27 13 15 28 

TOTAL 16 23 39   5   7 52 46 98 72 87 159 
 

 

 

MOTIFS DES ENTREES : 

 

39/159 : Enfants qui sont constatés en situation de Malnutrition Aigüe Modérée (MAM) et Malnutrition Aigüe Sévère (MAS) dont leurs poids et taille sont 

inférieurs à – 2ET. 

5/159 : Enfants récemment sortis de l’hôpital, ayant besoin d’un soutien nutritionnel. 

 

07/159 : Enfants dont leurs poids ont chuté et sont encore réadmis au centre. 

 

98/159 : Enfants issus des familles économiquement vulnérables. Ils ont un problème de nutrition. Parmi eux, les enfants handicapés, les orphelins et les     

laissés pour compte qui ont besoin d’une aide alimentaire. 
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Tableau n°3 : ENFANTS PRIS EN CHARGE PENDANT TOUTE L’ANNEE 
 

 
  

 
Pris en charge fin oct. 2024 

 

 
NOUVELLES ENTREES 

TOTAL pris en charges 

toute l'année 2025 

 
SEXE 

 
F 

 
G 

 
T 

 
F 

 
G 

 
T 

 
F 

 
G 

 
T 

 

6-11 mois 

 

13 
 

     16 

 

 

29 
 

19 
 

27 
 

46 
 

32 
 

43 
 

75 

 
12 - 24 mois 

 

17 
 

21 
 

38 
 

40 
 

45 
 

85 
 

57 
 

66 
 

123 
 

 

25 - 59 mois 

 

05 
 

01 
 

06 
 

13 
 

15 
 

28 
 

18 
 

16 
 

34 

 
T 

 

35 
 

38 
 

73 
 

72 
 

87 
 

159 
 

107 
 

125 
 

232 

 

 

 

Tableau n°4 : ENFANTS SORTIS 

 
  

GUERIS 
 

DECES 
 

ABANDONS 

Transfert à l'hôpital ou au TOTAL SORTIS 

CRENAS De la  cantine 2025 
 

Sexe 
 

F 
 

G 
 

T 
 

F 
 

G 
 

T 
 

F 
 

G 
 

T 
 

F 
 

G 
 

T 
 

F 
 

G 
 

T 
 

6-11 mois 
21 31 52  1 1 1  1 2  2 24 32 56 

 

12-24 mois 
38 48 86    2  2        1         1 41 48 89 

 

25-59 mois 
12 12 24          12 12 24 

 

TOTAL 
71 91 162   1         3   3   169 
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MOTIFS DES SORTIES : 

 

- 162 enfants qui sont jugés ayant récupéré le poids normal proportionnel à leur taille et en bonne santé. 

 

- 1 décès : un garçon qui n’arrive pas du tout à prendre du poids. Il est décédé subitement sans aucun signe. 

 

- 3 enfants abandonnent la cantine, sans explication de la part des parents. 

 

- 3 enfants qui ont été transférés au CRENAS, nécessitant une alimentation spéciale et de soins au CSBII (Centre de Santé de Base). 

 
 

Tableau n°5 : ENFANTS PRIS EN CHARGE, OCTOBRE 2025 
 
 
 
 
 

 MALNUTRITION VENANT D' RECHUTE DE AUTRES (Orphelins, Total admis en cantine 

SEVERE ET 
MODEREE 

 
HOPITAL 

 
POIDS et MAM 

 
Abandonnés, vulnérables) 

 
Pendant 2024 

Sexe F G T F G T F G T F G T F G T 

6-11 mois 4 7 11 
   

1  1 2 3 5 7 10 17 

12-24 mois 1 5 6 
   

1 2 3 15 9 24 17 16 33 

25-59 mois          6 7 13 6 7 13 

TOTAL   17      4   42   63 



5 

 

I-2) Activités sur le projet : 

Objectif général : 

Contribuer à l’amélioration des conditions de vie des enfants, des bébés et des jeunes vulnérables à travers la nutrition et des formations professionnelles. 

 

Objectifs spécifiques  

- Assurer la récupération nutritionnelle des enfants malnutris. 

- Suivre et encadrer les jeunes en apprentissage de métiers : mécanique-automobile, plomberie, coiffure et esthétique. 

- Favoriser l’autonomie socio-économique des jeunes 

- Sensibiliser et former les parents à connaître le développement intégral de la personne (physique, psychologique et spirituel). 

 
 

Tableau n°6 

 
Période d’activité Déroulement des activités Rôles de l’Assistante sociale 

RECUPERATION NUTRITIONNELLE  
 

Pleine activité : Début novembre 2024 

jusqu’au mois d’octobre 2025 

- Distribution des nourritures cuites 

chaque jour sauf le week-end : Riz + 

accompagnement viande, légumes. 

Lait, Fruits… 

 

- Distribution des aliments crus à 

emporter chaque week-end 

 

- Pesage des enfants chaque fin de mois 

 

- Éducation des parents aux astuces 

pour avoir une vie meilleure 

 
- Visite de famille et enfants en cas de 

besoin 
 

- Distribution des jouets et des friandises 
aux enfants pour la fête de la fête de Noel 
2024. 

- Assurer la préparation et la distribution de la 

nourriture avec l’aide des autres personnes. 

 

- Effectuer le pesage mensuel et évaluer le résultat 

des interventions pour pouvoir recruter des 

nouveaux bénéficiaires. 

 

- Descente sur terrain 

 

- Dispenser des formations aux parents : cette année, 

l’enseignement est axé sur la foi. Les résultats sont très 

positifs :  

. Cinq couples ont reçu le sacrement du mariage. 

. Plusieurs enfants ont été baptisés 

. Certains sont déjà inscrits au catéchisme.  
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 FORMATION PROFESSIONNELLE : 

 

Mécanique-auto : « PROMOTION 

MENDRIKA  2025 » Début de cours 10 

mars- fin de cours 20 octobre 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plomberie :   

  

 

 

 

 

1- FORMATION EN MECANIQUE-AUTO 

- Cours théoriques pendant 8 mois au   CFP 
Ny AVO   

- Examen de fin d’études. 

- Examen officiel. 

- Stage pratique au garage pendant 3 mois. 

- Sortie de promotion qui aura lieu au mois 

de décembre 2025. 

- Cours à « l’auto-école SARIAKA » 

pendant 1 mois pour avoir le permis de 

conduire. 

 

       RESULTATS DES EXAMENS D’ETAT : 

 

-  Les examens d’état ont eu lieu les 22 et 

23 octobre derniers.  Les résultats des 

examens d’état ne sont pas encore 

publiés. 

       L’école a déjà délivré l’attestation de fin 

d’études.   

 
2- FORMATION EN PLOMBERIE 2025-2026 

 

- Cours théoriques et pratiques au Centre 

Professionnel ASA ANDRAINARIVO 

pendant 9 mois : début des cours du 07 

octobre 2025 jusqu’à juin 2026. 

 

- Examen officiel, distribution de diplômes. 
 

 
- Stages pratiques dans les entreprises. 

- Suivi d’accompagnement pour la promotion 
précédente, 
« PROMOTION 2024 » : les stages, les permis de 

conduire et l’aide pour trouver le travail. 

-  Supervision générale pour ce qui concerne la 

formation des garçons : suivi de leurs études, leurs 

persévérances, leurs disciplines, leurs conduites et 

leurs absences…. 

- Préparation d’un test psycho- technique et écrit 

aux nouveaux garçons. 

- Évaluation de ce test. 

- Recrutement, entretien et l’inscription des 

garçons bénéficiaires. 

- Visite à domicile en cas de besoin 

- Assurer le rôle de pont entre les écoles et le centre 

Christ- ROI pour régler tout ce qui est administratif 

- Dispenser des cours d’initiation de gestion, de 

religion et d’       EVA pendant les heures où ils sont 

libres. 

- Toutes les données recueillies sont informatisées. 

 

           EXCURSION : 

 
JOURNEE RECREATIVE DU GROUPE ENFANTS DU SUD. 

 

   Comme l’année dernière, nous organisons une journée 

récréative.  Elle aura lieu à l’espace IMAHO le 06 Décembre. 

Sont invités à y participer les jeunes bénéficiaires actuels ainsi 

que les anciens. 

    Les buts en sont de renforcer la cohésion entre les jeunes du 

centre, permettre un partage d’expériences entre ceux qui sont 

déjà dans la vie active et ceux qui sont en formation et 

permettre un partage d’informations sur le marché de travail.  
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ACTIVITE N°2 : FORMATION PROFESSIONNELLE 

 
 

FORMATION Année 2025 Année 2026 

2024-2025 janv. Fév. Mars Avril Mai Juin juil. Aout Sept oct. Nov. Déc. janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. 
 

                                                                                                                      STAGE PRATIQUE                 

 

1) MECANIQUE                                   10 mars : rentrée scolaire                                         22 et 23 octobre :  Examens officiels         AUTO-ECOLE 

                        - 

                   AUTO 

 

 

 
 

2) PLOMBERIE  

17 juillet  

visite d'atelier 

 

 
07 octobre : rentrée scolaire 

 
  Fin juin : examen officiel  

 
Stage 

1 ère Trim. (Plomb) 2ème Trim. (Plomb) 3ème Trim. (Plomb) pratique 

Tableau n°7 
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I- FORMATIONS EN MECANIQUE-AUTO ET PLOMBERIE 

 

 

1) Explications du tableau N°7 

 

 

a) Pour la mécanique-auto : 

 

- Les cours théoriques et pratiques au CFP Ny Avo ont commencé le 10 mars jusqu’au 20 octobre. 

 

- Les examens officiels ont eu lieu le 22, 23 Octobre 2025 

 

- Les stages pratiques ont commencé le 3 Novembre et prendront fin le 30 janvier 2026. 

 

- La Sortie de promotion ainsi que la distribution des diplômes auront lieu le 20 Décembre 2025. 

 

- L’auto-école se fera à partir de mois du Février 2026. 

 

 

 

b) Pour la plomberie : 

 

- 1ère Trimestre : Mois d’Octobre, Novembre et Décembre 2025. 

 

- 2ème Trimestre : Mois de Janvier, Février et Mars 2026. 

 

- 3ème Trimestre : Mois d’Avril, Mai et juin 2026 

Les stages pratiques dans les entreprises se feront à partir du mois de Juillet 2026. 

 

a. La remise des matériels de plomberie  

 

Comme convenu lors de nos échanges l’année dernière, les plombiers débutants de la promotion2025-2026 

recevront les outils de base que vous avez bien voulu mettre à leur disposition, afin de leur permettre de débuter 

leurs activités dans de bonnes conditions. Ces outils sont  

 

- Machine poly viseur 

- Clé à Griffe 

- Clé à Molette 

- Coupe tube PPR 

- Mètre ruban de 5m 

 

Nous vous remercions vivement pour votre collaboration et votre soutien constant. 

 

. 
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c) FORMATIONS EN COIFFURE ET EN ESTHETIQUE 

 
 

Tableau n°1 : Récapitulation des activités 
 

 
FORMATIONS COIFFURE ESTHETIQUES ANGLAIS 

RENTREE 17 Février 2025 17 Février 2025  20 Février 2025 

JOURS/ HEURE Du lundi au vendredi 
14h – 16h :30 

14h-16h Chaque samedi   

9h-13h 

DUREE 6 mois inclus 2 mois de stage 6 mois inclus 2 mois de stage 4 mois 

NOMBRE D’ETUDIANTES 5 filles 5 filles 10 filles 

METHODE DE TRAVAIL Théorie+ Pratique Théorie+ pratique Théorie+ pratique 

TEST Théorie +pratique +orale Théorie+ pratique Théorie+ pratique 

SORTIE DE PROMOTION  Distribution des diplômes 
 Février 2026 

Distribution des diplômes 
 Février 2026 

 

 

 

Tableau n°2 : Examens 2025 
 

 
 
FORMATIONS/ 
2024 
 

 
                COIFFURE 

 
ESTHETIQUE 

 

EXAMENS 
 

 D’ECOLE 
 

D’ETAT 
 

D'ECOLE 
 

D’ETAT 

Date  

 
18 au 29 juillet 

 

 
12-13 

Novembre 

 

 
28-29 juillet 
 

 

 
11-12 Août 

Nombre 
d'étudiantes  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 
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d)  PROGRAMME DE FORMATION DU NOUVEAU PROJET- ANNEE 2025- 2026 

 

 

 

 

FORMATIONS Mécanique -

auto 

 

Plomberie Coiffure Esthétique Anglais 

RENTREE 15 Septembre 
2025 

07 Octobre 

2025 

01 Octobre 

    2025 

01 Octobre 

    2025 

04 Octobre 

    2025 

 

 

 

JOURS/ HEURE 3 Jours/ 
semaine 

Lundi : 13h-17h 

Mercredi : 13h-
17h 

Vendredi : 8h-
12h 

 

Du lundi au 
vendredi 

08h – 16h :30 

Du lundi au 
vendredi 

14h – 16h :30 

Du lundi au 
vendredi 

14h – 16h  

Chaque samedi   

9h-13h 

DUREE 9 mois 9 mois 6 mois 6 mois 5 mois 

 

 

 

 

NOMBRE D’ 

ETUDIANTS 

10 05 10 05 COIFFURE + 
ESTHETIQUE : 

15 filles 
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Rôles de l’Assistante Sociale 

 

- Avec le père curé, assurer le recrutement des bénéficiaires. Les cibles sont les jeunes filles issues des familles 

économiquement précaires. Elles sont des paroissiennes. Comme la formation est très rigoureuse et couteuse, 

nous avons établi des critères : la bénéficiaire doit être en bonne santé, ayant une solide motivation de suivre 

jusqu’à la fin de formation et d’exercer par la suite le métier, ayant un certain niveau d’étude. 

 

- Supervision générale du déroulement de la formation des jeunes filles : leur assiduité, leur discipline, leur 

conduite, leur persévérance. 

 

- Visites à domicile en cas d’absences répétitives signalées par l’école. 
 

- Descente à l’école pour voir de temps en temps les jeunes filles. 

 

- Assurer le pont entre l’école, les jeunes filles, les parents et le Centre. 

 

- Aider les jeunes à trouver des personnes pour faire la pratique. 

 

- Conseils aux jeunes pour les méthodes d’apprendre une leçon. 

 

 

 

Conclusion : 
 

 

 

 En guise de conclusion, nous tenons à exprimer nos sincères gratitudes, à vous Madame la Présidente, 

ainsi qu’à tous les membres de l’Association « Enfants du Sud ». Votre engagement constant à porter de l’avant 

les œuvres de l’Association est d’une importance inestimable pour la vie des bénéficiaires. Que la grâce de Dieu 

vous en soit la récompense. 

 Nous renouvelons l’expression de nos souhaits de pérennité de notre collaboration. 

 

 
Père Lucien RAFIONONANTSOA 

Sœur ANSELMINE et toute l’équipe de la Paroisse 

Yolande (Assistante Sociale) 


